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2.Организация и осуществление образовательной деятельности 

2.1.Профессиональное обучение в  МО У  С О Ш  с .  Ко з ло в о  осуществляется в 

о ч но й  форме. Допускается использование очно-заочной формы, а также формы 

самообразования. 

2.2.Содержание и продолжительность профессионального обучения определяется 

конкретной программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждаемой 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных 

требований. 

2.3.Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в соответствии 

с учебным планом конкретной основной программы профессионального обучения. 

2.4.Образовательная деятельность по основным программам профессионального обучения 

организуется в соответствии с расписанием, которое определяется организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

2.5. Профессиональное обучение осуществляется в пределах учебного времени 

обучающегося по соответствующим основным программам профессионального обучения. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 40 минут. 
2.6.Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы профессионального обучения 

осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами МОУ 

СОШ с. Козлово. При прохождении профессионального обучения в соответствии с 

индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена МОУ 

СОШ с. Козлово с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. 

2.7.Реализация основных программ профессионального обучения сопровождается 

проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, периодичность и порядок 

проведения промежуточной аттестации обучающихся устанавливаются организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно. 

2.8.Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена. 

2.9.Квалификационный экзамен проводится МОУ СОШ с. Козлово для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе профессионального 

обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, 

квалификационного разряда, класса, категории по соответствующим профессиям рабочих, 

должностям служащих (при наличии таких разрядов, классов, категорий). 

2.10.Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических 

знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям 

рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена 

привлекаются представители МОУ СОШ с. Козлово. 

2.11.Форма проведения квалификационного экзамена устанавливается МОУ СОШ с. 

Козлово. 

2.12.Лицо, успешно сдавшее квалификационный экзамен, получает квалификацию по 

профессии рабочего, должности служащего с присвоением (при наличии) 

квалификационного разряда, класса, категории по результатам профессионального 

обучения, что подтверждается документом о квалификации (свидетельством о 



профессии рабочего, должности служащего). 

2.13.Квалификация, указываемая в свидетельстве о профессии рабочего, должности 

служащего, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной 

деятельностью или выполнять конкретные трудовые функции, для которых в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке определены 

обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

профессионального обучения, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

2.14.МОУ СОШ с. Козлово самостоятельно устанавливает образец  выдаваемого 

свидетельства о профессии рабочего, должности служащего, и определяет порядок их 

заполнения и выдачи. При определении порядка заполнения, учета и выдачи 

свидетельства о профессии рабочего, должности служащего в нем также 

предусматривается порядок заполнения, учета и выдачи дубликата указанного 

свидетельства. 

2.15.Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

основной программы профессионального обучения и (или) отчисленным из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому МОУ 

СОШ с. Козлово (приложение 1). 

3. Особенности профессионального обучения лиц  

с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов 

3.1.Содержание профессионального обучения и условия организации обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов определяются 

образовательной программой, самостоятельно разрабатываемой МОУ СОШ с. Козлово. 

3.2.МОУ СОШ с. Козлово создаёт специальные условия для получения образования по 

основным программам профессионального обучения обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов в соответствии с рекомендациями ПМПК и 

индивидуальными возможностями. 

3.3.МОУ СОШ с. Козлово обеспечивают получение профессионального обучения 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости), не имеющими основного общего или среднего общего 

образования. 

4. Заключительные положения 

 

4.1.Данное Положение рассматривается и принимается на педагогическом совете и 

утверждается приказом директора. 

4.2.Настоящее Положение принимается на неопределенный срок и вступает в силу с 

момента его утверждения. 

4.3.Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь 

изданными нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов 

управления образованием только решением педагогического совета. 

4.4.Изменения и дополнения к Положению принимаются на педагогическом совете в 

составе новой редакции Положения, которое утверждается приказом директора. После 

принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

 

 



 

 

Приложение 1. 

 

Справка 

об обучении в муниципальном общеобразовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа с. Козлово 

 

Справка дана ________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Дата рождения «___» _______________ ______ года в том, что он (она) обучался 

(обучалась) в муниципальном общеобразовательном учреждении средняя 

общеобразовательная школа с. Козлово в _______-_______ учебном году в ________ 

классе и получил (получила) по учебным предметам следующие отметки: 

№п/п Наименование 

учебных 

предметов 

Годовая 

отметка  

Отметка, полученная на 

итоговой аттестации 

Итоговая 

отметка 

1 2 3 4 5 

     

 

Дата выдачи «___» _______________ ______ г. 

Регистрационный № _____________ 

Директор ____________/_____________/ 

М.п. 

 

 

 

Приложение 2. 

Справка  

о периоде обучения для лиц, обучавшихся в образовательной организации 
 

Настоящая справка выдана ___________________________________________________,  

дата рождения «___» ___________ ____ года в том, что он(а) обучался (обучалась) в 

муниципальном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа 

с. Козлово, находящемся по адресу: Тверская область, Спировский муниципальный округ, 

с. Козлово, ул. Культурная, д.2 в период  с «___» _________ _____ года по «___» 

__________ ____года. 

Приказ о зачислении от «___» ______________ _______ г. № ___. 

Приказ об отчислении от «___» _______________ _______ г. № ___. 

Справка дана для предъявления по месту требования. 

Дата выдачи «____» _____________ _______ г. 

Директор          _____________/______________/ 

М.п. 

 


